PREFEITIIURA MIUINICIPAL DE BOTILICATLU
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 5 de 16 de marco de 2026.

“Dispoe sobre as aposentadorias e pensoes
do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Botucatu ocupantes
de cargo de provimento efetivo e da outras
providéncias”.

CAPITULOI
Disposicoes Preliminares

Art. 1° As aposentadorias e as pensdes do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de que
trata a Lei Complementar n°® 1.231, de 19 de dezembro de 2017, passam a ser complementadas
por esta Lei.

Paragrafo tinico. As disposigoes desta Lei Complementar aplicam-se exclusivamente aos
servidores que ingressarem no servigo publico municipal apds a sua entrada em vigor,
permanecendo os demais vinculados as regras estabelecidas pela Lei Complementar Municipal
n° 1.231, de 19 de dezembro de 2017.

CAPITULO I
Secao I
Das Aposentadorias Comuns

Art. 2° O servidor publico abrangido pelo regime proprio de previdéncia estadual sera
aposentado:

I - Por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacdao, hipdtese em que serd obrigatéria a realizacdo de avaliagdes
periddicas, no minimo, a cada 5 (cinco) anos, para verificar a continuidade das condi¢des que
ensejaram a concessao da aposentadoria;

IT - Compulsoriamente, nos termos do artigo 40, § 1°, inciso II, da Constituicao Federal;

IIT - Voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, ¢ 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem,;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio de servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe

em que for concedida a aposentadoria.

Secao 11
Das Aposentadorias Especiais
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Art. 3° O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, desde que cumprido tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria, observadas as seguintes
condicoes:

I - 20 (vinte) anos de contribui¢cdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se
homem, no caso de deficiéncia grave;

II - 24 (vinte e quatro) anos de contribui¢do, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de contribuicao,
se homem, no caso de deficiéncia moderada;

III - 28 (vinte e oito) anos de contribuigdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribuigao,
se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribuigao
de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o "caput", considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a realizagcdo de
prévia avaliacdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos de
regulamento a ser aprovado pelo Conselho de Administracao.

§ 3° Se o servidor, apos a filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, tornar-se pessoa
com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os pardmetros mencionados no
"caput" serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o numero de anos em que exerceu
atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termos do
regulamento.

Art. 4° O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associagcdo desses agentes, vedada a
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacao, sera aposentado voluntariamente, desde
que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao e de efetiva exposicao;

IIT - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.
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§ 1° 0O tempo de exercicio nas atividades previstas no "caput" deverd ser comprovado nos
termos do regulamento.

§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observard adicionalmente as condig¢des € os
requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nao
conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio, vedada a conversao de tempo especial em comum.

Art. 5° O servidor titular de cargo de professor serd aposentado voluntariamente, desde que
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de
magistério, na educacdo infantil, no ensino fundamental ou médio;

IIT - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Serd computado como efetivo exercicio das fungdes de magistério, para os fins previstos
no inciso II, o periodo em que o professor de carreira estiver designado para o exercicio das
funcdes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico e Supervisor
de Ensino.

§ 2° O periodo em readaptacgdo, desde que exercido pelo professor na unidade basica de ensino,
sera computado para fins de concessao da aposentadoria de que trata este artigo.

Secao 111
Do Calculo da Aposentadoria

Art. 6° O calculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico titular de cargo efetivo
considerard a média aritmética simples das remuneracdes adotadas como base para as
contribuicdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° As remuneracdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados més a més de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualiza¢do dos salarios-de-contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 2° A média a que se refere o "caput" sera limitada ao valor maximo do salario de contribuicao

do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor que ingressou no servigo publico, em
cargo efetivo, ap6s a implantagdo do regime de previdéncia complementar.
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§ 3° Poderdo ser excluidas da média definida no "caput" as contribui¢des que resultem em
redugdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicao exigido,
vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade previdencidria.

§ 4° Os proventos de aposentadoria corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no "caput" e no § 1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

§ 5° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no artigo 2°, inciso I,
desta lei complementar, quando decorrente de acidente de trabalho, de doenca profissional ou
de doenca do trabalho, os proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no "caput" e no § 1°.

§ 6° No caso de aposentadoria compulséria, prevista no artigo 2°, inciso II, desta lei
complementar, os proventos corresponderdo ao resultado do tempo de contribui¢ao dividido
por 20 (vinte), limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma prevista no
"caput" e no § 1°, ressalvado o caso de cumprimento de requisitos para aposentadoria que
resulte em situacao mais favoravel.

§ 7° No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, prevista no artigo 3° desta lei
complementar, os proventos corresponderdo a:

1 - 100% (cem por cento) da média prevista no "caput”, nas hipdteses dos incisos I, II e III do
artigo 3° desta lei complementar;

2 - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no "caput", por grupo de
cada 12 (doze) contribuigdes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de
aposentadoria por idade, prevista no inciso IV do artigo 3° desta lei complementar.

Art. 7° Os beneficios calculados na forma do artigo anterior serdo reajustados anualmente, nos
termos do art. 98 da Lei Complementar Municipal n® 1.231, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 8° Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser:
I - Inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constitui¢ao Federal;

II - Superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
quanto aos servidores abrangidos pelos §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

CAPITULO III
Da pensdo por morte

Secao I
Dos Dependentes e da Habilitagcao

Art. 9° Sao dependentes do servidor, para fins de recebimento de pensdao por morte:

I - O conjuge, o companheiro ou a companheira, na constancia, respectivamente, do casamento
ou da unido estavel,;
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IT - O companheiro ou a companheira, na constancia da unido homoafetiva;

IIT - O filho ndo emancipado, de qualquer condicao, até completar a idade prevista na legislacao
que disciplina o Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - O filho, de qualquer idade, desde que invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave, e comprovadamente viva sob dependéncia econdmica do servidor;

V - Os pais, desde que comprovadamente vivam sob dependéncia econdmica do servidor e ndo
existam dependentes das classes mencionadas nos incisos I, II, III ou IV, ressalvado o disposto
no § 5° deste artigo;

VI - 0 ex-conjuge, o ex-companheiro ou a ex-companheira, desde que o servidor lhe prestasse
pensdo alimenticia na data do obito.

§ 1° O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho desde que comprovadamente vivam
sob dependéncia econdomica do servidor.

§ 2° A pensdo atribuida ao filho invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave sera devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia.

§ 3° A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, serdo comprovadas mediante
inspecao por junta médica pericial indicada pelo BOTUPREV.

§ 4° A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, supervenientes & morte do
servidor, ndo conferem direito a pensdo, exceto se tiverem inicio durante o periodo em que o
dependente usufruia o beneficio.

§ 5° Os dependentes a que se refere o inciso V deste artigo poderdo concorrer em igualdade de
condi¢gdes com os demais, mediante declaragdo escrita do servidor, na forma do regulamento.

§ 6° A comprovacdo da dependéncia econdmica devera ter como base a data do obito do
servidor.

§ 7° Na falta de decisdo judicial com transito em julgado reconhecendo a unido estavel, o
companheiro ou companheira deverd comprova-la conforme estabelecido em regulamento.

§ 8° Sera excluido definitivamente da condi¢ao de dependente aquele que tiver sido condenado
criminalmente por sentenca com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de
homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do servidor,
ressalvados os inimputéveis.

Art. 10 Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacdo de dependente,
ressalvados os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a
pessoa do servidor, sera possivel a suspensdo provisoria de sua parte no beneficio de pensao
por morte, mediante processo administrativo proprio, respeitada a ampla defesa e o
contraditdrio, e serdo devidas, em caso de absolvigdo, todas as parcelas corrigidas desde a data
da suspensao, bem como a reativagdo imediata do beneficio.
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Secao 11
Do Calculo do Beneficio e da Pensao

Art. 11 A pensdo por morte concedida a dependente do servidor sera equivalente a uma cota
familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e nao serdo reversiveis aos
demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao por morte, quando
o numero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
o valor da pensdo por morte de que trata o "caput" serd equivalente a:

1 - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do oObito, até o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

2 - A uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até¢ o0 maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no "caput" e no § 1°.

Art. 12 Ocorrendo habilitacao de varios titulares a pensao, o seu valor sera distribuido em partes
iguais entre os beneficiarios habilitados, ressalvado o caso do ex-conjuge, ex-companheiro ou
ex-companheira, cujo valor do beneficio serd limitado ao valor da pensdo alimenticia recebida
do servidor na data do seu 6bito.

Art. 13 A pensdo por morte serd devida a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o Obito, para os filhos
menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apos o Obito, para os demais
dependentes;

I - do requerimento, quando requerida apds os prazos previstos no inciso anterior;

III - da decisdo judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

Paragrafo unico. A concessao da pensdo por morte nao sera protelada pela falta de habilitagao
de outro possivel dependente e a habilitagdo posterior que importe em exclusao ou inclusao de

dependente s6 produzird efeito a partir da data da publicacdo do ato de concessao da pensdo ao
dependente habilitado.
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Art. 14 A pensdo por morte devida no més de dezembro de cada ano serd sempre acrescida do
13° (décimo terceiro) pagamento, devendo ser calculada de forma proporcional no primeiro ano
do recebimento do beneficio.

Art. 15 Os beneficios de pensao por morte serdo reajustados anualmente, nos termos do art. 98
da Lei Complementar Municipal n® 1.231, de 19 de dezembro de 2017.

Secao 111
Da Duracio e da Extin¢ao da Pensao

Art. 16 O direito a percepg¢ao da cota individual cessara:
I - pelo falecimento;

I - para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar vinte € um anos de idade, salvo se
for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

III - pela cessagao da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou pelo afastamento da
deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicagao dos incisos I e II do artigo 17;

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo de que trata o artigo 17 desta lei
complementar;

V - pelo ndo cumprimento de qualquer dos requisitos ou condi¢des estabelecidas nesta lei
complementar;

VI - pela rentincia expressa;

VII - pela condenagdo criminal por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou
participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
instituidor, ressalvados os inimputaveis;

VIII - se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel,
ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas
em processo judicial.

Par4dgrafo tnico. Na hipdtese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos
temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte serd devida
pelo prazo remanescente na data do 6bito, caso ndo incida outra causa de extin¢ao do beneficio.
Art. 17. A pensao por morte concedida ao conjuge, companheiro ou companheira sera devida:
I - por 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito)

contribui¢cdes mensais ou se 0 casamento ou a uniao estavel tiverem sido iniciados em menos
de 2 (dois) anos antes do Obito;
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II - Pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data de
obito do servidor, se o Obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais €
pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte ¢ um) e 26 (vinte ¢ seis) anos de idade;

¢) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
f) sem prazo determinado, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou unido estavel, bem como as 18 (dezoito)
contribui¢cdes mensais constantes dos incisos I e II deste artigo, ndo serdo exigidos se o Obito
do servidor decorrer de acidente de trabalho ou doenga profissional ou do trabalho.

§ 2° A pensdo do conjuge ou companheiro ou companheira invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave sera devida enquanto durar a invalidez ou a
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo dos incisos I e II deste
artigo.

§ 3° Aplicam-se ao ex-conjuge, ao ex-companheiro e a ex-companheira as regras de duracao do
beneficio previstas neste artigo, ressalvada a hipdtese prevista no paragrafo unico do art. 16.

§ 4° O tempo de contribui¢do aos demais regimes de previdéncia serd considerado na contagem
das 18 (dezoito) contribui¢cdes mensais de que tratam os incisos I e II deste artigo.

CAPITULO IV
Das Disposi¢oes Finais

Art. 18 Aplicam-se as disposi¢oes desta Lei os artigos 131 e 131-A da Lei Complementar
Municipal n° 1.231, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 19 O servidor titular de cargo efetivo que tenha preenchido os requisitos para aposentadoria
voluntaria e que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a abono de permanéncia,
equivalente, no maximo, ao valor de sua contribui¢ao previdenciaria.

§ 1° A concessdo, o valor, os critérios, as condi¢des e a duragao do abono de permanéncia
dependerdo de disponibilidade orcamentaria e financeira e serdo definidos em regulamento,
mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O abono de permanéncia nao gera direito adquirido, poderd ser revisto ou cessado a
qualquer tempo, conforme critérios de interesse publico e gestdo administrativa, e ndo sera
incorporado a remuneragdo nem a base de célculo de qualquer beneficio previdenciario.
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§ 3° O pagamento do abono de permanéncia ndo se aplica automaticamente a todos os cargos
ou carreiras, devendo observar critérios objetivos de necessidade de retencao de servidores,

definidos no regulamento.

Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Fabio Vieira de Souza Leite
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Trata-se de projeto de Lei Complementar objetivando dispor
sobre as aposentadorias e pensdes do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Botucatu ocupantes de cargo de provimento efetivo e da outras providéncias, conforme
exposicao de motivos que acompanha o presente projeto.

Apresento a essa Casa de Leis o incluso Projeto de Lei
Complementar, que aguardo seja aprovado pela unanimidade dos Senhores Vereadores.

Fabio Vieira de Souza Leite
Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Submetemos a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei Complementar que dispde sobre as aposentadorias e pensdes do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS dos servidores ptblicos do Municipio de Botucatu ocupantes de cargo de
provimento efetivo.

A presente proposta legislativa insere-se no contexto das profundas alteragdes
promovidas no sistema previdencidrio brasileiro a partir da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, que
redefiniu critérios, requisitos ¢ formas de calculo dos beneficios previdenciarios, com o objetivo de
assegurar a sustentabilidade financeira e atuarial dos regimes proprios de previdéncia social.

Desde entdo, a Unido, os Estados e a ampla maioria dos Municipios brasileiros
vém promovendo a adequagdo de suas legislagdes locais as novas diretrizes constitucionais, em
consondncia com os principios do equilibrio financeiro e atuarial, da responsabilidade fiscal e da
preservagdo da capacidade de pagamento dos entes federativos.

No ambito municipal, o presente Projeto de Lei Complementar promove a
necessaria atualizagdo normativa do Regime Proprio de Previdéncia Social de Botucatu, aplicavel
exclusivamente aos servidores que ingressarem no servigo publico municipal ap6s a entrada em vigor
da nova lei, preservando-se integralmente o regime juridico-previdenciario dos servidores atualmente
em atividade, bem como dos aposentados e pensionistas.

Ressalte-se, de forma expressa e inequivoca, que ndo ha qualquer supressio
de direitos adquiridos, tampouco revogacdo ou mitigacdo dos beneficios de aposentadoria concedidos
sob as regras anteriores, inclusive aqueles fundados nos critérios de paridade e integralidade, os quais
permanecem plenamente assegurados aos servidores que preencheram ou venham a preencher os
respectivos requisitos conforme a legislacdo vigente a época de seu ingresso no servigo publico.

A opgao legislativa ora apresentada observa rigorosamente o principio da
seguranga juridica, ao estabelecer um regime previdenciario prospectivo, voltado apenas aos novos
vinculos funcionais, em linha com a técnica adotada nacionalmente ap6s a EC n° 103/2019.

Do ponto de vista atuarial, a medida revela-se indispensavel. O Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio, assim como ocorre em praticamente todos os entes
federativos, enfrenta desafios estruturais decorrentes do envelhecimento da populagdo, da redugdo da
relacdo ativo/inativo e do aumento progressivo das despesas previdencidrias. A atualizag¢do das regras
de concessdo e calculo dos beneficios constitui instrumento essencial para a mitigagdo do déficit atuarial
e para a preservagdo da solvéncia do sistema no médio e longo prazo.

Importa destacar, ainda, que a iniciativa encontra respaldo nas orientacdes e
recomenda¢des emanadas pelos 6rgdos de controle externo, notadamente o Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, que reiteradamente tem apontado a necessidade de adequagdo das legislagdes
previdenciarias municipais as normas constitucionais supervenientes, como condi¢do para o equilibrio
atuarial e para a boa governanga previdenciaria.

Assim, o presente Projeto de Lei Complementar representa medida de
responsabilidade administrativa, financeira e previdenciaria, voltada a proteg¢do do interesse publico, a
sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social e a garantia de pagamento dos beneficios
previdenciarios as atuais e futuras geragdes de servidores publicos municipais.

Diante do exposto, contando com a compreensao ¢ o elevado espirito publico
dos Nobres Vereadores, submetemos a presente proposta a apreciagdo dessa Casa Legislativa, confiantes
em sua aprovagao.

Atenciosamente,

Walner Clayton Rodrigues
Superintendente do BOTUPREV
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